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Пра8ила внyщецц9гQ тр},дового распорядка
ЧПOУ"Уч ебжылi цеддр'Оf,Iр актик"

1. Оýlцалезэlрё,охtенwя L

-основнсй уставно}"i деят€J-IьЕIосз:ью Чi]ОУ "Учебный центр "Практик"(далее-
Учебный центр) является реализаrii{Ё ттрOгра,ч}4ы подготовки персонаJ'Iа дjul
предприятий промышrлеýно-с.троительiiого K*liý-rIeкca,

-образовательные Iтрограммы способств}тот развитик} и повышению
про фессиоЕаIьЕых навыков, саморе ализации .qlýтro сти о буrающих|ся, и их
содержан}iе FIе противоречит действуюrцим государственным стандартап4;

-шродолжЕтельность и ероки обучения регламентиFlтотся программами,

учебнъгrви п JiaEaMи - расцисаFIием занятир:t "

2. Основньае 11рав{Е u 0бязаннOсплц dЕrрq! !!ýOрý У'уЕбца?о цецmоа:

2.] Дарекщqр УчеýнЕq!} цецwЁра |,gщ€е!?:а lrрФвq ццi
_ уцравJIеЕiие Учебныý{ шентром и ].]ерсо}rалолуt }i ilринятие решениЙ в пределах
iIолfl омочлtй, установлеýных Уставом Учебногrэ t{eFITpa;

- закjiючеЕиэ и раOторжеЕие тЁ}д*вьi_,i .,{сговс,ров с работниками;
- созда}iие совь{естн0 с другiIми руксýодiетеjiяпtи объединений для защиты

сiвоих iiгi,гepeci}B и на встуflление в такие объединения;
- организацию ycj-IоBиil т,руда работirиков, оrrредеjlяемъiх по согпашению с

собствеtl;тикоý{ Учебного центра;
- ýооrцрение работников и пpt{MeнeнpIe к ним дисциплинарных мер.

2 Дlцре цmо р У ч е б ц оzЕ цq tЁцар q q б цз qнi
- соблкrдать закоЕьi Российской Фелерачии и иные нормативýые акты о трУДе,

договоры о труде, обеспечивать работникам прGriзвOдствеIlные и социаJIьно-
бытовые ус_цOвия, соOтветствующие пpaвrijIaь{ и нормам охраны труда и техники
безоlrасности. ilроизводствен.аlой санитарии и ilротивопожарной заrцитьi;

- ржрабать{вать и чтверждать в ycTaHOBxeHHol,{ порядке правила внутреннего
трудоtsого расllорядка дхя работнitков }tIре}кдения после предварительньтх
коЕс.YльтециI"I 0 их г{редстаtsfi теJьскими оргаЕi ами ;

- приtiиN,lать Mepbi 11о 1:rlз,r"-о работникоts в управпенирr Учебного ценТра,

укреiljIять и развивжь со циаj]ьное ilартнеl]ство :

_ выпJIачивать в поJI}IоLI объепqе зеработную плату в сроки, установленные в
ПРаВИЛаХ ВНУТРе}ltiеГО ТР"t/ДОВОГ0 Р аOПОРЯДКа1 ТРУДOВЬIХ ДОГОВОРаХ ;

- осуiцес"в-о,i5 ggrlиi]^;Iьное, iиf;liицинское и иные виды обязательного
страхOваtIия работников;
- сOздавать условия" обес;lэ.irлв;}юuJЕrе 0храЕу жизни и здоровья обуlаюrцихся и

работников, тIредiЕ,iре}п:l]эrь pix забi*;,iсваемOсть и травматИЗМ, КОНТРОЛИРОВаТЬ

знаЕие и собiirоденtле pэtj*l,iiiaкal,fI{ rp*:f-ic,BaHllЙ инструкциЙ шо техЕике
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безопасности, производственной санитаррш и гигиены, правил пожарной
безогrасности;
-добросовестно выполЕять долэкностные обязанности, ilредусмотренные для
него Уставом Учебного цеЕтра;
-осуществ-цять оперативное рукOводство финансовой и хозяйственной
деятgлъностью Учебного цеЕтра;
- обеспсчивать выполЕение решений Учредителя;
- обеспечивать вьillолнеЕие договорцьIх обязательств Учебного центра;
- обеспечивать соблюдение законt{ости в деятельности Учебного цеЕц)а,
выtIолнение работникmtи Учебного центра св iJLIx ф ункциона,тьньгх
обязанностей;
- обеспечивать сохраЕность матери&цьньж ценЕоотей, принадj-Iежащих
Учебношtу цеЕтру;
- обеспечивать соблюдение работникаlчtи Учебного щентра трудовой
дисциплины, Правил вIiутреЕнего трудового распорядка;
- обеспечивать гIо требованию Учредителя, уполI{0моченных государственньIх
органов предоставJ-теЕие сведений о деятеJlьности Учебного центра;
- обеспечивать ведение надле]i(аlцегс учета и составление предусмотренной
действlтощим законодательствол.{ отчетности;
- давать объяснения Учредителю по вопроса.м руковOдства деятельностью
Учебного ljeнTpa;
- незамедлительно cTatsplтb в извест}lilоть Учредителя обо всех сл}л{чшх шантажа
угроз и попыток их приIlrеirеýия, Bile зав}{симости от характера требований, а
также попыток Еол},че}Iия кем-либо сведений, касающихся деятельности
Учебного цеirтра;
- обеспечиватъ выIlолЕение Учебньгм центром всех обязательств перед
федеральвым, регионаJiьным и h,{естныN{и бrоджетами. государственными
вriебюджетными соi{иаjlьньiми фондаrли, зак€Ечика}4и, а также хозяйственных и
ТРУДОВЫХ ДаГОВСFtОВ;
- организовывать проi{зводствеt{}lо-хозяйственн}то д9ятельность Учебного
центра,

3. Осцовные права u обязuнноqmu рабоmнакое Уцебноzо ценwtра:

3.I Рабоmнuк ulwееm правоJtа:
- работу, отвечаюшую его профессионацьной lIодготовке и ква_iiификации;
- произв*дств€нЕыЁ и социаjiьно-бытовые условия} обеслечивающие
безопасность и соблюдеьiие требоваяий гигиены тр.чда;
_ охранутруда;
- гарантии и кOмITенстлии;
- своевремеЕн}то оплату труда без какой бы то ни бьiло дискриминации;
- вРемя на отдых:
- прОфессиона-чь}I}л{о подготовку. переподготOвку и повышение квалификации;
- возв4еiцеЕие ушерба, fiричиЕIеннOго егс здоровью иJIи имуществу в связи с
рабатой;
- объсдинение в шрофесоиона]ьýые союзы и другие 0рганизации,
представляющие интересы работяиков;
- дJIя проподавателей - свобод,v выбора и исполъзования методик обучения,
уrебньiх поообий и ]\{атериалов, методики оцеЕки знаний обучаюrцихся.



- предъявлять при приеме на работу доку},{енты, предусмотренные

законодатепьством;
- строгС выпо-цнятЬ обязанноОти, tsозлоЖенЕIые на него трудовым

законодательствOм и Законом <Об образовании в РоссийскоЙ Федерации>>,

Уставом Учебного центра Правилапли вн}тренЕего трудового расшорядка и

должностными инструкцияi\{и ;

- соблюдать 1рудOвую дисциплину, работать честно и добросовестно;
- cBoeBpeмeн}io и точно исшолЕять расшоряжения директора Учебного щентра,

испо.пьзовать рабочее время для производитель}Iого труда, воздерживаться от

деЙствиЙ, мешающих другим работника]g выIlолнять трудовые обязанности;

- повышать кач9ство работы, выполнять,чстанOвленные нормы труда;

- приl{имать актиl]ные меры fiо устранению ilричин и условий, нарушающих

нормаJIьflый ход }чобного шроцесса;

- содержать свое рабочее 0борудование и шрисцособ-цения в исправном

состоянии, пOддер}кивать чистоту на рабоче}.{ месте, соблюдать установленный
псрядок хранения ]чrаТ9РИ аЛь I{ых цецI{0 C,i ei]r и докумеЕ[тов ;

- эффективнO rlсtIоjlьзовать учебное обор5lдование
- соблюдать законFlьiе права и свободы лиц. проходяrцих Об)л{еЕие в Учебном

центре.

4"1 Поояdоtз_прuеryц цq раФqwэу;
- работникI4 реализуют свое право на тр.Yд путем зак.цючения трудового

договора о работе в Учебноь,r центре;
- трудовой договор заключается ts,tисьменfiOй форме путем составления и

г{одписаЕия сторонаМи единого правсвого документа, отражающего их

согдасованн}то вOл}о Е0 вýем суli{ественным Yсловиям труда работника; один

экземпляР трудовоI,О договOра хранитсЯ в Учебном центре, другой - у
работника:
- паспорт ипи иной докуе{€нт, jYдOстовер-яюlций личýость, трудовую книжку;

- мед}lцинское заключение об отсутств}lи противопоказаний по состоянию

здоровья дjUI работы в образOвательЕом учреждении;
- JIица, принимаеN{ьiе на должности педагогических работников обязаны

fiредъявить докуI\{енты, fi одтверждаюп{ие их образовательный уровень;
- прием FIа работу без предъявления перечисленных докр,lентов не допускается;

- прием на работу оформляется i]риказое{ диреi(тора }rчебного центра на

осЕоваЕии пиеьýlgliнOго трудовоI,о доI,0всра;
- фактическое доЕушение к работе считается заключонисм трудового договора;

- трудовые книжки на работников храЕятся в Учебном центре, ана работаJощих
по совмеСтите.цьствУ - ilo осноВнOмУ месту работы;
- при приеме на работ.ч работirик до.цжf;н бьrгь ознакомлен (под расписку) с

учредителъными док!цdеЕтами и локапьными правовыми актаI\{и Учебного

цеЕтра: Уставом Учебногс центра, Езетоящи},tи Правилами вЕутреннего

трудовоIо распорядка. ДФ.lтжностI{ой инстру}iциеЙ, Инотрукцией по охране

труда, Прави;rами,{о технике безопасности и др.угими документами,
Есобходимьj]чrи дjж выгiолнени я своих функциональных обязанностей в

соот,ветствии с штатным rlредназначением,



4.2 Оmказ в прuе,uе на рабоmу:
- подбор и расстановка кадров отIrосится к компетенции администрации
УчебногО центр4 поэто}r.Ч откаЗ адмиЕистр ации в заключении трудового

договора не может быть оспорен в с,чдебноп,{ шорядке, за исключением сл}пIаев,

предусý{отренньгх законом.

4.3 ПepeBod на_dруеую ра,бqцч:
- перевод работника на другую работу с изменением специальности,

квалификачии, долкЕости или заработной платы производится только с

согласия работника;
- tIеревод на другyrо рабсту ts fiредsлах Учебного цеЕтра оформляется приказом

директора, Еа основании которого дgjtаетоя заЕись в трудовой ш{ижке;

- директор IIе может без оогласияработника Еереместить его на другое рабочее
место в Учебном центре в сд_ччаjIх. связанньж с Iлзменениями в организации

образовательяого гrроцесса и труда и квалифицирующихся как изменение

существ9нньiх условиЙ труха; об изменении оущественньIх условий труда

работник должен быть поставлен в известностъ за два месяца в письменном
виде.

4.4 Црекрацценuе rпру&QвQzо Фg?о ýора :

- работник имеет fiраво расторгнуть трудовой договор, закJIюченный на

неопределенный срок" пред}т]редив об этом администрацию Учебного центра
письменно за две Еедели;
- при увольнеЕии работника адх{инистрация Учебного центра издает шриказ об

увOльнеЕии работника с указаýием cTaTbrI, tsыдает работнику в денъ увопьнения
оформленЕуто труд*tsую книж{к,чl выг{лачивает работнику в день увольнения все

причитаюшиеся ем5/ сумь,{ы;

- днем увоrIьнения считается {1ос;lедt{ий день работы.

5.Рабочее Bpeпtъ, врелtя gлruёь_Lyа u ах uс_пользованае:
- рабочее вреN{я администрации Учебt{ого центра:
1. начаjIо рабочего дня * 9.0t3

2. перерыв для отдыхаитIиlания - 13.00 - i4.00
З. окончание рабочего дня * i8.00
- рабочее время дпя fiедагогических работников, мастерOв производствеЕного

обучения осущsс"Rляется в режиh{е гибкогtl рабочего времени и определяется

расписаниетu занятий и графикоп,r очередности обучеЕия в Учебном центре;
- работникам заЕреiцается самов*льно изменятъ график работьi;
- педагогическим работникаiчя, маgтера}i ilроизводствеЕного обуrения
зацрещается Ео cEОeIltv усмотрению рlз&,{еiIять расписаЕие занятий, отменять

изменять продол}riителънOсть заг,ятий и fiереп,{ен между ними, удалять
обучающихся с занятий без уважительных причин;
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосреДСтВеННОЙ

работы запреш{ается;
- запреlщаеl]ся {IpLIcyTcTBиe Еа занятиях шосторонних лиЦ без разрешения
админ].{страциlл Учебногtl цеЕтра;
* зацреlцается входi{ть в класс Ёосле яачеца заi{ятия (таким правом в

искJlючитель!{ых ýлучаях ilользYется ,rодько filiPеKTOp У.rебного центра или его

заместитель);



- запрещается делатъ педагогически}1 работЕикаь{ заъ{ечания по IIоводу их
работы во врsмя проведония занятияи в irрисутствии обуrающихся;
- длri педагогических работников продолжителъностъ рабочего времени не
дол}кýа превьiшать Зб часов в неделю;
- работа в выходЕые и праздничные дни запр9щеiла, кроме случаев, когда
педагогич9ские работники и мастера произвсдственного обучения согласно
расIтисаниrо занятий и графику оцередности обуч:ения в УчебноN{ центре
провошт запланированные занятия ;

* очередrrость fiредоставления ежегодIlых оплачиваемых отпусков
устанавливается администрацией Учебного центра с учетом необходимости
обеспечения ЕOрмаriъной работы }4{реждеиия и благоприятньIх условий для
отдъжа работников;
- график OT{i}iCKoB состав_rlяе,lgя не каждый год не позднее 15 января текущего
года и доводится до сiiеден}{я tsiех рабо.rников;
* разделение отпуска, ilредоставление отпуска г{о частям,
поJIностью ,{ли частичЕс Еа лру,.гой год" а также 0тзыв из
только с согласия рабетника;

перенос отIгуска
отпуска допускается

- замена 0тпуска денежной компенсациеtl допускается только при уъольнении
работника;
- выг{лата заработной платы fiроизводится ts ваг{юте Российской Федерации
непосредствеIlно работнику в следующi4е сроi{и: 10 чиола месяца, след}.ющего
за оfi лачивае&tым и 25 .lиоуа ТеКу*IЦеГо месяца;
- заработная l-Lцата на все время отrIчска выilлачивается не позднее чем за один
день до i{ачала oTilYcкa;

6. Поgщренuя за успехн в рабоуrе:
- за добросовеотный трУД, образцовсе выполitение трудовьж обязанностей,
усшехи в обучениi{, tlOBaTcpcTBO в труде и Другие достижениl{ в работе
шрименяются еледчюr;ие фор;иът г{ооЕiрения работника:- сrбъявлениеблагодарýости;
- вьцача ilремии;
- награждение ценЁым ilодаркоN{;
- награждение почетной гра"мотой;
_ fiредставление к званию дучшего по профессии.
- rrоощрения объявляю,lся в приказе по Учебному центру, доводятся до
сведения Koj]лeKTI{Ba.

7. Труёовая. dw€цнупана:
- работrrики обязаны подчинятся адь.fинистрации Учебного центра, выполнять ее
указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и
РаСilt'tРЯ}КеНИЯ i
- работники, незавиоимо от должностЕого положенrlя) обязаны проявлять
взаи ь{нуо в ех{rlиЕость, уважеЕи е. f ,е-рЕим8сть, соблюдать служебную
дисциЕлину, lтрофесс}lонатьн}/tс этик}/;
- занарушение трудсвсй дисriрrцлины, т.е. неиспоjIнение или ненадложащее
испоjIнеýИе п о вр{яе работника возло;кенЕ ых яаЕrего трудовьж обязанностей,
админ}rстрация вгl-раЕе тIрименить следlтощие дисциплинарные взыскания:
- замечаЕие;
- выr,оворl;
- увольненi.хе Ес LlсFiOЕаь.иýм { п.li.З-7,8 ст.ЗЗ и п.1 ст. 254 КЗоТ).



, основанй.ями ДJ;я \ъоfъЕенItя IIе.]агогrцеских работников до истечения срока
деиствия тр}, дового Jог овора п о i.iнI-циативе ад.\{инистрации явJU{ются :

1. повторноё.в течеЕ}iе гсJа гр,чбое нар\тцение Устава Учебного центра;
2. ПРИПrененйе в том чис_]е о.]ноL?етное, ь,Iетодов воспитания, связанных с
физическим,лl {илтt S пс ЕхическIiil{ насили ем над личность}о обl^rающегося ;

3. появrrеняЪ на работе в состоянIfи аlкогOльного, наркотического или
т9кси.чеекого опьяiIения.
- за один дi{сциплиtiарныЁr г{роступок MoiKeT быть применено только одно
дисциЕj]иЕар}rсе наказff{ие;
- ДисцI,iЕ"тllнарнос взыскаЕие при&{еýяется FIепссредс,гвенIIо за обнаружением
прост}ттка. Ео не позднее одного },{есяца со дtlя его обнаружения, не считая
вреllени бс-цезни работнлtка и;лt поебывания его з отпчске.
- взыскание не может быть примеiлено позднее цIести ь{есяцев со дня
совершениlI прост)4Iка;
- ДИСциrтлинаряое расследоваIlие нарушений педагогическим работником норм
ПРОфессионального пов€,цеяия lмoжeT бьтть проведено только по шоступившей
Еа него жа",iобе, поданнойt в IiисьмеЕнсй форме. коilия котФрого должна быть
передана даirноьlу педагогическому работнlаку; ход дисциплинарного
Расследования и принятые }1о его результатаfot реi{iеfiия могут быть переданы
гласЕiости Tojlbr<o с сOгласия этого педагогрiческогс работника, кроме случаев,
ВеДУЩ}rх к заrjреlцеýиtо заниматься ilедагOгической деятельностью, иJIи при
необходл-тмости затriиты интересов обучалоlцихся;
- }.{ера дисципJIинарного взыскаяия опредаriяетоя с }iчетом тяжести
совершенногсl fiроLlтупка, обстоятель,Oтв, при которых он совершен,
предшествrтощей работы и по в едени я ра-б c.i мика-
- IIриказ о llримеЕеfii{и дисцихтлинарЕOго взьiскания с }/казанием мотивов его
пL]именения объявляется работнику, Еодверн"чтоL{у взысканию, под расшиску;
- в слr{ае несогласия работника с Еалсжеt{ньL\I Еа него дисциплинарным
взыскаЕие}д он вIIраВе сlбратится ts комriссию по тр,чдовым спора-ъ,I и (или) В суд;
- есjtи в,гечеFIие года со дl;я t{tr]о]{iенрiя дисципjIинарного взыскания работник
не булет подвергнVт новому дЕUцIпllj1l,iнерное,rч взысканиIо, то он считается не
подвергавIцимся дасilиIIJlинарао\,{у взьjскаi{и10.

- каждый работник обязан соблюдать требования по техЕике безопасности и
лроизводственнолi с анит арии,
- все работники Учебног0 Ееýтра, вIlцючая адNrиrrистрацию, обязаны проходить
обучение, иriструктаж, провеlэкy зна-ний" нор}4 и l{нструкций по охране труда и
техник€ безоласности;
* в Ilелr{х ýредупреждеЕiия несчастных сJIучаев и ппофессионalJIъных
заболеваний всеми сотрудникаь,lи Учебного центра дошкны строго выполняться
общие и сг{ециальяые ilредilиgания пс -гехнике безопасности, охране жизЕи и
здоровья сбучающихся.
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